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NGHỊ QUYẾT  

Đại hội Đại biểu Công đoàn trường Đại học Sư phạm Hà Nội 

lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2019 - 2024

Đại hội Đại biểu Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Hà Nội lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2019 - 2024 tiến hành vào ngày 31 tháng 5 năm 2019

Tổng số đại biểu về dự Đại hội: 144/149 đại biểu chính thức được triệu tập (trong đó có 15 đại biểu đương nhiên, 04 đại biểu chỉ định).

Đến dự Đại hội có các quý vị đại biểu, các vị khách quý đại diện lãnh đạo và các ban công tác của Công đoàn Giáo dục Việt Nam, Công đoàn các trường bạn; Đảng ủy, Hội đồng Trường, Ban Gián hiệu và các đoàn thể trong nhà trường.

Đại hội đã nghe báo cáo chính trị của BCH Công đoàn Trường khoá XVI, nhiệm kỳ 2014 - 2019, lắng nghe các ý kiến tham luận của đại biểu tại Đại hội.


Sau khi nghiên cứu, thảo luận, Đại hội Đại biểu Công đoàn trường ĐHSP Hà Nội lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2019 - 2024 quyết nghị:


1. Nhất trí thông qua báo cáo tổng kết công tác công đoàn của BCH Công đoàn trường ĐHSP Hà Nội khoá XVI, nhiệm kỳ 2014 - 2019 và mục tiêu phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn Trường trong nhiệm kỳ 2019 - 2024.


2. Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ công tác công đoàn nhiệm kỳ mới, tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Công đoàn cấp trên, BCH Công đoàn Trường ĐHSP Hà Nội khoá XVII có trách nhiệm xây dựng thành chương trình cụ thể cho từng năm để triển khai thực hiện; tăng cường công tác kiểm tra việc thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và triển khai công tác công đoàn trong hệ thống công đoàn các cấp.


3. Đại hội nhấn mạnh những chỉ tiêu và công tác trọng tâm triển khai thực hiện trong nhiệm kỳ XVII là:


3.1. Mục tiêu

Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn đáp ứng yêu cầu của tình hình mới; thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp,chính đáng của CBNGNLĐ; đoàn kết, tập hợp, động viên CBNGNLĐ tích cực phấn đấu nâng cao năng lực chuyên môn, phát huy trách nhiệm xã hội, xây dựng Trường ĐHSP Hà Nội phát triển vững mạnh, đóng góp tích cực vào công cuộc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

3.2. Chỉ tiêu

3.2.1. Chỉ tiêu thuộc trách nhiệm của Công đoàn Trường

100% CBNGNLĐ được tuyên truyền, vận động thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước; chủ trương đổi mới của ngành Giáo dục; Nghị quyết của Công đoàn các cấp; sứ mạng, giá trị cốt lõi, trách nhiệm xã hội của Trường.

100% các CĐBP thực hiện các phong trào thi đua và các cuộc vận động do Ngành Giáo dục, CĐGDVN và Công đoàn Trường phát động.

95% các CĐBP đạt danh hiệu “Công đoàn vững mạnh” và “Công đoàn vững mạnh xuất sắc”.
100% cán bộ công đoàn được bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ công tác công đoàn.

100% CĐBP tổ chức cho nữ CBNGNLĐ đăng ký thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; trên 95% nữ công đoàn viên đạt danh hiệu thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”.

3.2.2. Chỉ tiêu của Công đoàn Trường tham gia chỉ đạo, thực hiện

100% các CĐBP phối hợp với chuyên môn đồng cấp thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động đúng quy định.

100% CBNGNLĐ là giảng viên thực hiện nghiêm túc đạo đức nhà giáo,  nâng cao năng lực chuyên môn, thi đua đổi mới, sáng tạo trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học, truyền tải nội dung đổi mới giáo dục và đào tạo đến người học

100% CBNGNLĐ là viên chức hành chính thực hiện nghiêm túc kỷ cương, nền nếp, văn hóa công sở, thi đua xây dựng môi trường công sở văn minh, hiện đại.

100% người lao động ký hợp đồng lao động không xác định thời hạn hoặc hợp đồng lao động xác định thời hạn tại các đơn vị tự chủ tài chính được kết nạp vào tổ chức công đoàn.

Từ 100 công đoàn viên ưu tú trở lên được kết nạp Đảng.


3.3. Các công tác trọng tâm
1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ, tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định trong Trường
2. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động; nâng cao năng lực nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo cho đội ngũ CBNGNLĐ

3. Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo

4. Đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công đoàn; phát triển đoàn viên; tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh
5. Nâng cao hiệu quả công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”

6. Tăng cường hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn; thực hành tiết kiệm, tập trung nguồn lực, tiếp tục thực hiện phân cấp tài chính công đoàn.
7. Đẩy mạnh giao lưu, trao đổi kinh nghiệm với các tổ chức công đoàn trong nước và quốc tế.

Đại hội đã bầu BCH Công đoàn Trường ĐHSP Hà Nội khoá XVII, nhiệm kỳ 2019 -2024 gồm 15 đồng chí. 

Đại hội giao cho BCH Công đoàn Trường khoá XVII tiếp thu ý kiến đóng góp của đại biểu để hoàn chỉnh nghị quyết Đại hội; xây dựng chương trình và kế hoạch hành động cụ thể để tổ chức thực hiện thắng lợi mục tiêu, phương hướng và nhiệm vụ đã được thông qua.

Với tinh thần: “Đoàn kết - Dân chủ - Trách nhiệm - Sáng tạo - Hiệu quả”, BCH Công đoàn Trường khóa XVII, nhiệm kỳ 2019 - 2024 kêu gọi toàn thể cán bộ, nhà giáo, người lao động trường ĐHSP Hà Nội đoàn kết, phát huy những thành tích đã đạt được, ra sức phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ công tác công đoàn và nhiệm vụ chính trị của Nhà trường, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn, xây dựng trường ĐHSP Hà Nội ổn định, phát triển.
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